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Организационно-координационная 

модель "Молодежная среда"  штаба 

первичной организации РДШ: 

эффективность реализации  проекта 



                   Цель проекта. 

 

Создание  эффективной модели 

самоуправления детской и молодежной 

организаций на основе современной 

информационно-цифровой  среды 

молодежного движения и модульного  

формирования пространства с возможностью 

его трансформации и зонирования.  
ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ 
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Современные 

технологии 
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образовательная 
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Социальная 

активность. 

Успех в 

самореализации 

 



 

Задачи 

1. Разработать, апробировать  и внедрить 

современные формы организации молодежного 

движения. 

2.Сформировать навыки командной организации 

и проектного мышления. 

3.Создать рекомендации по эффективной 

организации образовательного и 

воспитательного пространства. 

4.Реализовать творческий потенциал лидеров 

детского самоуправления. 

5.Создать условия для формирования системы 

наставничества в молодежной среде.  

6.Найти современные подходы к эффективной 

организации ученического детского  самоуправления 

в школе.  

7. Расширить сферу волонтерского движения. 
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Эффективность апробационной  модели. 

 1.Расширение опыта участия в социально 

значимых проектах на основе  партнерского 

взаимодействия в 2022 году.  

Организовано взаимодействие  по участию в 

акциях и проектах с 

-представителем Общественной палаты 

РФ, выпускником школы Ярошенко К.В.; 

-региональным Центром ветеранов боевых 

действий; 

-региональным отделением ОНО «Народный 

фронт»; 

- региональным отделением Всероссийского 

Движения юных ДоброВолец ПРО 

ООО «Общее дело» 

 

 

- 
 

 

ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ 
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Эффективность апробационной  модели. 

 2. Внедрение современных форм 

организации детского самоуправления. 

-В течение года в условиях проекта 

расширилась школьная структура РДШ 

созданием организации в рамках 

Всероссийского пилотного проекта для 

младших школьников «Орлята России». 

- На платформе «Яндекс-телемост» был 

апробирован формат онлайн-заседаний по 

проблемам детского самоуправления со 

сверстниками Мазанской сельской средней 

школы Республики Крым, со школой № 31 

города Севастополя. 

 - 

 

 

- 
 

 

АЛГОРИТМ  

ИННОВАЦИЙ 
ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ 
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Эффективность апробационной  модели. 

 3. Формирование навыков самоорганизации и 

проектного мышления 

-С сентября 2022 года успешно реализуется 

10»А» классом проект школьного отделения 

Всероссийского Общества «ДоброВолец» ОНО 

«Общее дело» по программе «Пропаганда 

здорового образа жизни» в оргнизационной 

форме «Сверстник-сверстнику». 

 -С сентября 2022 года три лидера 

самоуправления на основе результатов 

портфолио посетили проектные смены МДЦ 

«Артек». 

-В два раза увеличилось количество 

зарегистрировавшихся  на платформе 

Всероссийской организации РДШ для участия в 

конкурсах, проектов. 

 

 

 - 

 

 

- 
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Эффективность апробационной  модели. 

4. Возможность мобильно отвечать на 

современные требования к организации 

образовательной среды с 

использованием цифровых технологий. 

 -На основе разработанной модели 

«Молодежная среда» с сентября 2022 года 

удалось успешно реализовать задачу, 

поставленную Министерством образования  

РФ по созданию Центра детских инициатив. 
Письмо Минпросвещения России от 20.05.2022 N АБ-1367/02 "О 

направлении методических рекомендаций Модернизация 

школьных систем образования  

-С сентября 2022 года оборудовано и 

продуктивно функционирует рабочее место 

место советника директора по воспитанию. 

 -С  
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Эффективность апробационной  модели. 

 5. Повышение ответственности учащихся за 

качество обучения и участие в проектах 

профориентационной направленности 

-С сентября 2022 в два раза увеличилось 

количество школьников, 

зарегистрированных на платформе «Билет 

в будущее». Группой учащихся реализуется 

проект «Моя первая профессия» на базе 

Ростовского-на-Дону строительного 

колледжа. 

-25% обучающихся участвуют во 

Всероссийских онлайн-олимпиадах «Звезда», 

«Я бакалавр» 

-30 % обучающихся зарегистрировались на 

платформе «Мобильный университет» для 

профориентационного онлайн-обучения. 

 -  

 

 - 

 

 

- 
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Создана платформа  успешного 

функционирования организационно-

координационной модели "Молодежная 

среда"  штаба первичной организации 

РДШ.   Это помещение с 

оборудованными зонами-модулями с 

возможностью их трансформации в 

соответствии с задачами   деятельности 

штаба по принципу коворкинга. 
 

 

 



Молодежная среда: 
основные модули 

СОВЕТ ЛИДЕРОВ 

РАБОЧЕЕ МЕСТО 
СОВЕТНИКА 

ОТДЫХАЕМ И 
ТВОРИМ 

КОНФЕРНЦ-ЗАЛ ДИСУССИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 

ИНФОРМАЦИОННО-
МЕДИЙНЫЙ ЦЕНТР 



Модуль "Информационно-

медийный центр» 
 

-Пиар-студия. 

-Издательский отдел. 

-Центр публикаций в социальных сетях 

информации о деятельности первичной 

организации РДШ. 

-Центр подготовки информационно-

медийных проектов 

-Отдел сбора сведений в портфолио 

штаба 

- Центр по работе с общественностью 

 



Модуль «Отдыхаем и творим» 
 

- Подготовка флешмобов. 

-Индивидуальная подготовка к  участию в 

конкурсах и проектах. 

-Создание творческих продуктов. 

-Создание сценариев праздников/ 

-Организация творческих батлов 
 

 



Модуль «Совет лидеров» 

 

-Рабочее место лидера РДШ. 

-Место проведения  

        -"мозговых штурмов», 

         - анализа выполнения программ                

наставничества, 

          - проектирования общешкольных 

мероприятий, 

          -мониторинга участия в проектах РДШ. 

 



Модуль «Конференц-зал» 

 

Проведение 

 -волонтерских акций, 

-онлан-трансляции по профориетации, 

-видеотрансляций, телемостов  , 

- школьных конференций , 

-встреч с интересными людьми, 

-интеллектуальных соревнований и игр, 

-творческих вечеров; 

 

 



 

 

 

 

 

Модуль «Рабочее место советника директора по 

воспитанию» 

 

-Проведение советов с членами штаба РДШ и 

ученического самоуправления, 

-формирование пакета нормативных документов, 

-разработка сценариев школьных мероприятий, 

-проведение мониторинга состояния воспитательной 

работы в школе, 

-практика разработки современных форм детского 

самоуправления в школе. 

-создание системы оказания индивидуальной помощи 

обучающимся в построении маршрута личностного 

роста 

, 

-  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль «Дискуссионная площадка» 

 

-Проведение советов по разрешению конфликтных 

споров. 

-Проведение совещаний по выработке единых 

подходов к организации  важных мероприятий в 

школьной жизни лидерами РДШ. 

-Проведение деловых игр по развитию навыков 

культуры проведения  дискуссий. 

-Тренинги психолога по культуре проведения 

дискуссий и участия в спорах 

 

 

 



Наши координаты 

город Ростов-на-Дону, 

пр.Стачки 221/1 

т. 222-69-00 

сайтhttp://shkola31rnd.ru/ 

электронная почта  rostov-

na-donu.shkola31 

@yandex.ru 


